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L. Zakladné informacie o sukromnom centre vol’ného éasu

|Zriad'ovatel: TK TLACIARIK o.z.

Nazov skolského zariadenia:

|Sl’1kr0mné centrum voPného ¢asu TLACIARIK

Adresa:

|Banicka 52, 974 05 Malachov

Kontakty:
Tel.: 0903 117 286
Fax:

www: www.tktlaciarik.sk

e-mail; tktlaciarik@gmail.com

Riaditel”:
|Mgr. Mario Matusek volebné obdobie: od 31. 8. 2016 (doba neurcita)
pracovnici:

Mgr. Zuzana Imene spoloc¢ensko-vedné oddelenie
Margaréta Cholvadova Sportové oddelenie

Mgr. Stanislav Cholvad mzdova agenda

Mgr. Mario Matusek $portové oddelenie, agenda SCVC
Mgr. Stanislav Cholvad Sportové oddelenie

Lubos Halvon Sportové oddelenie

Mgr. Katarina Cholvadova kultirne oddelenie

Michaela Cholvadova Agenda SCVC

Problém vyuzitia volI'ného ¢asu by mal patrit’ k najdiskutovanej$im otazkam spolo¢nosti.
Vyuzivanie voI'ného Casu ako vyrazny fenomén v spojeni s detmi a mladezou vstupuje do
zivota vsetkych vyspelych krajin a zaroven je aj jednym z délezitych problémov. Vyuzitie
vol'ného ¢asu je vSak pre kultirnost’ mladych l'udi urcujuce, a preto sikromné centrum
volného ¢asu TLACIARIK poskytuje svoje priestory tej Gasti mladej populacie, ktora sa
zapaja do ¢innosti centra akymkol'vek sposobom.

Stukromné centrum voPného dasu TLACIARIK spiiia charakter otvoreného zariadenia, je
spristupnené vSetkym detom a mladezi po cely Skolsky rok, vratane Skolskych prazdnin



http://www.tktlaciarik.sk/

a vikendov. Poslanim je umoznit’ detom a mladezi vyuzivat’ uzitocne vol'ny ¢as spolu s
vychovnym posobenim.

Tazisko ¢innosti SCVC TLACIARIK bolo v jeho vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a
rekreacnej Cinnosti pre deti a mladez a ich rodicov, spontannej ¢innosti a vlastnych projektoch
¢lenov zaujmovych utvarov a aktivitach podporujucich prevenciu socialno-patologickych
javov. Flexibilne sa prispdsobuje aktudlnym potrebam a poziadavkam deti a mladeze.

Rada $kolského zariadenia SCVC

Rada $kolského zariadenia SCVC TLACIARIK (dalej len ,,rada SCVC*) bola ustanovena v
zmysle §24 zakona NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov po volbach v septembri 2013. Funkéné obdobie
zatalo 1.9.2013. Uznesenim zriad’ovatel'a TK TLACIARIK 0.z. zo diia 31. 8. 2016 bol do rady
Skolského zariadenia delegovand zastupkyna zriadovatel'a Mgr. Katarina Cholvadova. Na
ziadost SCVC TLACIARIK bol poéet &lenov rady znizeny na 5. Volbami konajicimi sa diia
31.8.2016 bol zvoleny za zastupcu nepedagogickych zamestnancov Ing. Ivan Vesteg, za
zastupcov pedagogickych zamestnancov Veronika Machackovd, a za zéastupcov rodicov, vo
vol'bach konanych dna 2. 9. 2013 boli zvoleni Janette Machackova a Igor Dobrik. Dna 2.9. 2013
bola vykonand vol'ba predsedu rady Skolského zariadenia, kde bola zvolena za predsedu rady
Skolského zariadenia pani Veronika Machackova. . Na zéklade volieb konanych dia 3.9.2019
boli ¢lenovia upraveny nasledovne- za zriad'ovatel’a bol zvoleny Mgr. Stanisalv Cholvad, za
rodicov Mgr. Katarina Cholvadova a Janette Machackova.

Clenovia rady SCVC

P. ¢ Meno Priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za

1. Ing. Veronika Machackova predseda za pedagogickych zamestnancov

2. Mgr. Stanislav Cholvad ¢len za zriad'ovatela

3. Ing. Ivan Vesteg ¢len za nepedagogickych zamestnancov
4.  Janette Machackova ¢len za rodi¢ov

5. Mgr. Katarina Cholvadova ¢len za rodi¢ov

Skolské rada bola volena po zapise deti do zaujmovych utvarov, v septembri 2013 a doplnena
31.8.2016 a 3.9. 2019.

Informacia o ¢innosti Rady SCVC

Rada SCVC zasadala v $kolskom roku 2022/2023 celkom trikrat. Na zasadnutiach
sa.

- vyjadrovala ku kompletnej dokumentacii SCVC TLACIARIK

- schval'ovala vychovno — vzdelavaci plan na 2022/2023

Operativne — elektronickou postou boli rieSené niektoré poziadavky SCVC prostrednictvom
predsedu Rady a zodpovednych pracovnikov SCVC.



Spolupraca s radou SCVC bola na dobrej trovni. Niektoré problémy vedenie SCVC riesilo
operativne so zriad'ovatel'om a predsedni¢kou Rady SCVC.

Poradné organy riaditel’a

Podra platného organiza¢ného poriadku st poradnymi organmi riaditela SCVC:

— pedagogicka rada — jej Glenmi si pedagogicki pracovnici SCVC. V uplynulom
Skolskom roku zasadala 1x. Prerokovala a schvalila plan ¢innosti na Skolsky rok, spravu o
vychovnovzdelavacich vysledkoch za uplynuly Skolsky rok a zaoberala sa problémami v
jednotlivych oblastiach ginnosti SCVC.

— pracovna porada — je zlozena zo vietkych kategorii pracovnikov SCVC. Porada riesi
pracovno-pravne otazky organizacie a mesacnu ¢innost. Porady boli v uplynulom obdobi
zvolavané mesacne.

— operativna porada — je zlozend pedagogického vedenia organizdcie. Porada a
operativne riesila akutne problémy pri zabezpecovani vSetkych druhov ¢innosti organizécie,
pokial’ neboli prejednavané na pracovnej porade. V uplynulom Skolskom roku nebola zvolana
ziadna operativna porada.

Ako poradny organ riaditel'a v zmysle organizacného poriadku posobi:
Rada SCVC — plni funkciu verejnej kontroly prace riadiacich a ostatnych pracovnikov
SCVC, riadi sa pravidlami, v zmysle jej Statiitu.

11, I'Jdaie o det’och centra vol’ného ¢asu

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ Siikromného centra vol'ného ¢asu TLACIARIK
bola realizovana v tychto oblastiach:

- zabezpecuje podl'a vychovného programu vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a
rekreacnu ¢innost’ deti, rodicov a inych oséb do veku 30 rokov v ich vol'nom case

- usmernuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych za¢astnenych osdb, utvara podmienky na
rozvijanie a zdokonal'ovanie ich praktickych zru¢nosti, podiela sa na formovani
navykov uZito¢ného vyuZivania ich vol'ného Casu

- zabezpecuje podla potrieb sut'aze deti zékladnych a strednych §kol

- moze poskytovat’ metodickl a odbornt pomoc v oblasti prace s detmi v ich vol'nom

case



a) Udaje o poéte ti¢astnikov priamej ¢innosti — zaujmovych witvaroch

Pocet zdujmovych utvarov: 5 krazkov a klubov

Pocet ¢lenov zaujmovych utvarov: 40 deti a mladeze (z toho v spolocensko-vednom oddeleni
20 deti, v kultirnom 10 deti a v $porte 10 deti), z toho do 15 rokov: 40 deti (z toho diev¢at v
spolo¢ensko-vednom oddeleni 10 deti, v kultirnom 5 deti a v $porte 5), v nasledovnych
usekoch:

— spolocensko-vedné oddelenie

* Anglicky jazyk 1.-2.r.
* Anglicky jazyk 3.-4.r
— Sportové oddelenie
* Tenisova priprava 5-15 rokov
* Vsesportova priprava 5-15 rokov

— kultirne oddelenie
» FS Malachovcek — predskolaci
b) Udaje o poéte u¢astnikov prileZitostnej ¢innosti
Pocet ¢lenov prilezitostnej ¢innosti 10 (z toho dievcat 5)

— letny denny tabor august 2023 (Skolské letné prazdniny)
* Letny tabor 5-15 rokov

Koncepcia SCVC dlhodobo rozvijala ¢innost’ tispesnych zaujmovych krazkov, skupin a
Klubov.

I11. Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci centra

Pedagogicki zamestnanci (PZ) k 04. 09. 2023:

Pocet PZ, ktori
pracuju na
o o Pocet Pocet dohodu
Studijny Oq- Fyzicky tych, k_torl tth, _ o vykonani
bor/oddelenie y mali ktori mali ,
auimovych pocet PZ k nizsiu vy prace (DVP)
,J Y 2.9.2020 y . : . alebo dohodu
utvarov vyucovaciu | vyucovaciu N ;
povinnost’ | povinnost’ 0 j/'y ona’m
cinnosti
(DVC)
Spolo¢enskovedné 1 0 0 0
oddelenie
Kultarne  odde- 1 0 0 1
lenie
Sportové  odde- 4 0 0 4
lenie
Spolu: 6 0 0 5

Vyhodnotenie plnenia kvalifika¢ného predpokladu PZ.:




Komentar

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov bola 80%.

Vyhodnotenie kontinualneho vzdelavania PZ ZUS (CVC):

, . Pocet
Forma vzdelavania

vzdelavanych

Vzdelavanie
ukon¢éilo

Vzdelavanie
trva

Vzdelavanie
zacalo

Uvadzanie do praxe 0

kontinualne

Specializa¢né inova¢né

Specializa¢né kvalifika¢né

Vzdelav. ved. pedag.

zamest.

0
0
0
0

o OO oo

o OO0 oo

o OO Oo|o

Mimoriadne ocenenia PZ SCVC TLACIARIK:
V SCVC neboli udelené Ziadne mimoriadne ocenenie zamestnancom.

Nepedagogicki zamestnanci (NZ) k 04. 09. 2023

Z toho fyzicky
pocet za- Pocet NZ.
mestnancov, Korf 1 poget NZ, kiori | Potet NZ, ktori
Fyzicky | Ktori vykona- prac;]c;vall pracovali na pracovali na
vaju v "
cvC _po Zék1;dn0m kratsi prac. Vysst dohodu ,
Cet NZ. . - vizok pracovny ako o vykonani
uvizku viac uvazo Lo , ,
kumulova- ako je je ,za%ladny prace alepo
nych zékladny uvizok ¢innosti
pracovnych uvizok
¢innosti
Udaje o poéte NZ $koly/SZ k 04. 09. 2023
Z toho
fyzicky
pocet NZ,
ﬁ;izvgu Pocet NZ, Pocet NZ, ktori | Poget NZ, ktori
Evzicky Vv ktori pracovali pracovali na pracovali na
. e o ; na krat$i prac. Vyssi dohodu
CVC pocet zékladnom i { : ’
NZ Gvizku uvizok ako je pracovny ako o vykonani
viac ku- zékladny je zakladny préce alebo
mulova- uvézok uvizok ¢innosti
nych
pracovnych
¢innosti




IV. Priestorové a materidlno-technické podmienky SCVC

Materidlno-technické vybavenie je na nezmenenej urovni, z dovodu Setrenia finan¢nych
prostriedkov rozpoctu. Zlozenie zdujmovych utvarov je podmienené aj priestorovymi a
personalnymi podmienkami. Jednotlivé druhy ¢innosti sa realizovali v priestoroch budovy na
Banickej 52 v Malachove, kurty v Mestskom parku v Banskej Bystrici, ZS Sitnianska,
Plavared Stiavnicky, Baseline aréna. V budove na Banickej 52 v Malachove mame k
dispozicii 3 miestnosti pre ¢innost’ s det'mi:

Triedy: 2

Telocvicna: 1
V budove na Banickej ulici je k dispozicii jedna telocviciia pre potreby Sportovych krizkov
SCVC v pevne stanovenych &asoch a v zmysle zmluav.

V. Ciele, ktoré si SCVC uréilo v koncepénom zamere rozvoja na rok 2022/2023 a
vyvhodnotenie ich plnenia

Prvy zamer centra: Zvicsenie multifunkéného ihriska v SCVC v Malachove.
Ciel’: nesplneny.
Novy zamer: zvacsenie ihriska

V1. Oblasti. v ktorvch SCVC dosahuje dobré vysledky. a oblasti. v ktorvch su nedostatky
a treba vroven vychovy a vzdeldvania zlepSit’ v ratane navrhov opatreni

Silné stranky:

— vytvaranie a pontikanie aktivit prostrednictvom pravidelnej ¢innosti v zaujmovych utvaroch
a kluboch s cielom zmysluplného vyuzivania voI'ného ¢asu deti, mladeze a dospelych, —
poskytovanie moznosti k plnohodnotnému vyuZzivaniu voI'ného €asu pocas vikendov a
prazdnin,

— realiz4cia podujati jednorazovych, cyklickych a tiez uz tradi¢nych k aktudlnym
prileZitostiam,

Slabé stranky:

— nutné vytvaranie a ponukanie aktivit prostrednictvom pravidelnej innosti v zdujmovych
utvaroch,

— nedostatok finan¢nych prostriedkov na propagaciu ¢innosti, na zabezpecenie kvalitnejSich
materialov na krazky a na obnovu a rekonstrukciu budovy,

Prilezitosti:
— rast poc¢tu ponuk,
— vznik novych zaujmovych skupin,




— moznost uplatnit’ individualitu osobnosti a vlastnych tvorivych napadov,

— zosuladenie zaujmu regionu a poziadaviek §kol o pozadované vzdelavania a aktivity

Rizika:

— hospodarska recesia,

— nedostato¢ny zaujem ciel'ovej skupiny o pontkané aktivity,

—nedovercivy postoj verejnosti k lacnym krazkom,

— rozhodovanie rodi¢ov o umiestneni diet'at’a do kriazku podl'a zamestnania rodicov a bydliska
prarodi¢ov, — konkurencia krazkov

Stkromné centrum vol'ného ¢asu je obmedzované legislativou, ¢i uz na useku zamestnancov
(zékonnik préce, Skolsky zékon, zdkon o pedagogickych zamestnancoch) alebo na useku
financnom (VZN o poplatkoch za ¢innost’, nedostatok financnych prostriedkov na ¢innost’ a
prevadzku budovy).

VIL DalSie informicie o SCVC

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelivania v Sikromnom centre vo'ného
casu

Upratovanie je zabezpecené vlastnou upratovackou denne. Hygienicky Standard zariadenia bol
pocas Skolského roka na dostatocnej Grovni.

2. Spolupraca SCVC

2.1. Spolupraca s rodi¢mi deti

Vzijomné vztahy medzi SCVC, detmi, rodi¢mi a st §tandardne dobré. Centrum akceptuje
pripomienky rodicov i verejnosti. Rodicia spolupracujii s Centrom. Su zastipeni v Rade SCVC.
Pomahaji v niektorych druhoch ¢innosti aj materialnym zabezpecenim. Radi sa zc¢asthuju
priamo na ¢innosti a komunikuju s det'mi o jej obsahu.

Pracovnici Centra st pocas celého roka v kontakte s rodi¢mi deti, ktoré navstevujtci krazky,
poskytuji im informacie o ¢innosti a snazia sa spolocne vytvarat’ atmosféru porozumenia.

Spravu o vychovno-vzdeliavacej ¢innosti vypracoval:

Mgr. Mario Matusek riaditel’ SCVC
Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 o §truktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach §kdl a Skolskych zariadeni.

Metodického usmernenia &. 10/2006-R k vyhlagke MS SR &. 9/2006

Koncepcia SCVC na roky 20222024

Planu ¢innosti SCVC na $kolsky rok 2022/2023

Informacie o &innosti Rade pri SCVC.

S A

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti a jej vysledkoch za Skolsky rok 2022/2023 bola



prerokovana v pedagogickej rade SCVC 4. 9. 2023 a v Rade SCVC bola prerokovana 5. 9. 2023.
Stanovisko Rady $kolského zariadenia SCVC:

Rada suhlasi so spravou o vychovno-vzdeldavacej ¢innosti a vysledkoch za skolsky rok
2022/2023.



Prerokované Radou $kolského zariadenia SCVC, dia 5. 9. 2023
predseda rady SCVC, Veronika Machac¢kova

riaditel SCVC Tlagiarik, Mgr. Mario Matugek



Dovodova sprava

V sulade s § 5 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov riaditel
Skoly alebo skolského zariadenia predklada spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach za uplynuly skolsky rok zriad’ovatel'ovi na schvalenie.
Podrobnosti o obsahu sprav urcuje vyhlaska Ministerstva skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z.

o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
kol a skolskych zariadeni.

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Stkromného centra
vol'ného ¢asu Tlaciarik, Banicka 52, Malachov (d’alej len ,,centrum®) za Skolsky rok
2022/2023 (d’alej len ,,sprava‘) je vypracovana v sulade s vyhlaskou ¢. 9/2006.

Sprava bola prerokovana v pedagogickej rade centra, v rade Skolského zariadenia. Po
prerokovani v Skolskej rade bude sprava predloZend na schvélenie zriad'ovatel'ovi
(vykonnému vyboru TK Tlaciarik o.z.).

Sprava obsahuje:

1. Zékladné informécie o centre vol'ného ¢asu

2. Udaje o detoch centra volného &asu

3. Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

4. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach centra

5. Ciele, ktoré si centrum uréilo v koncepénom zamere rozvoja

6. Oblasti, v ktorych dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky
7. Dalsie informéacie 0 SCVC



