SCVC Tladiarik, Banicka 52, Malachov

Skolsky poriadok centra
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Uvod

Skolsky poriadok zahfiia stibor pravidiel, zdsad, prav a povinnosti, noriem spoluzitia

a spoluprace celého skolského kolektivu ¢lenov, ucitel'ov, nepedagogickych zamestnancov,
zakonnych zastupcov ¢lenov a verejnosti, ktora je v kontakte s centrom, ktorymi sa v zmysle
prava na vzdelanie zabezpecuje riadny chod centra. Dodrziavanie Skolského poriadku utvara
dobré predpoklady na chod centra a jej bezpecnost’. Preto su vSetci zamestnanci a clenovia

centra povinni tento Skolsky poriadok dodrziavat’.

Skolsky poriadok upravuje podrobnosti 0 vykone prav a povinnosti ¢lenov a ich zakonnych
zastupcov v centre, 0 organizacii vyucovania a vniutornom rezime centra, 0 podmienkach pre

zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia a 0 podmienkach nakladania s majetkom centra.

Skolsky poriadok SCVC v Malachove bol vypracovany V stilade so zdkonom &. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a k nemu vykonavacich predpisov, ako aj d’alSich pravnych noriem

suvisiacich s tymto zdkonom pre vychovu a vzdeldvanie ¢lenov centra.



Clanok 1

Zakladné udaje o prevadzke centra

1.1 Zaikladné udaje o prevadzke centra

a) Priestormi centra st priestory ZS s MS Malachov, Banicka 52, Banska Bystrica na
zaklade Deklaracie o vzajomnej spolupraci zo dna 2.9.2019.

b) Do budovy sa na vyu¢ovanie vchadza hlavnym vchodom o 11,30 hod.

€) Vyucovanie sa zac¢ina o 11,30 hod. Priestory centra sa 0 16,30 hod. zamykaju.

d) Vyucovanie je organizované podl'a rozvrhu hodin, ktory je schvaleny riaditel'om centra.
Zaciatok vyucovania je podla rozvrhu hodin. Vyucovacia hodina trva 60 mintt, zacina
sa a kon¢i sa zvonenim.

e) Ostatna organizacia Skolského roka je zabezpecovana podl'a Pedagogicko-organiza¢nych

pokynov MSVVa$ SR.

1.2 Rozvrh hodin

Rozvrh hodin je povinny reSpektovat’ kazdy ¢len a pedagogicky zamestnanec. Rozvrh hodin
schvaleny riaditel’ centra je zverejneny v kazdom oddeleni. Rozvrh dozorov je zverejneny na
prislusnych chodbach. Rozvrh hodin a rozvrh dozorov ucitel'ov sa nachadzaja aj v zborovni,

v miestnosti u riaditel’a centra a jeho zastupcu a vyucujuci st povinni dodrziavat’ ich. Zaciatok
vyucovania je o 13,45 hod. Vyucovacia jednotka trva 60 mintit, zac¢ina sa a kon¢i sa

zvonenim.

1.3 Casové rozdelenie diia

Casoveé rozdelenie dna je uvedené v rozvrhu tyZdennej ¢innosti.

Clanok 2

Dochadzka ziakov do centra



2.1 Prichod ziakov do centra

e Clenovia prichadzaju na zdujmovu ¢innost’ najneskor 15 mint pred za¢iatkom, 5 minut
pred zac¢iatkom ¢innosti musia byt v mieste konania s pripravenymi pomockami.

e Na popoludiajsie vyucovanie a zaujmovu ¢innost’ prichadzaju ¢lenovia 15 minut pred
zaCiatkom zaujmovej ¢innosti.

e Po prichode do budovy je ¢len povinny sa prezut’ do zdravotne neskodlivych prezuviek.

Z bezpecnostnych dévodov musia mat’ prezuvky uzatvorenu patu, nesmui zanechavat’ na
podlahe Cierne stopy.

e Pri skorSom prichode ¢len ¢aka vo vestibule centra, do triedy moze ist’ az na pokyn dozor
konajtceho ucitel’a.

e Jazdit na bicykloch a inych dopravnych prostriedkoch, pouzivat’ kolieskové korcule,
skejtbord v areali centra a po prichodovych chodnikoch je nepripustné. Bicykel sa odklada
na vyhradené miesto do stojana na bicykle.

e Do centra sa prichddza po vyhradenych chodnikoch, nie po travnatych plochéch.

e Pocas vyucovania a cez prestavky nesmie ¢len bez dovolenia uéitel’a odist’ z budovy alebo

arealu centra.

2.2 Odchod ¢lenov z centra

e Po skonceni poslednej hodiny si kazdy ¢len uloZi svoje veci do taSky, ocisti si svoje
pracovné miesto a okolie od papierov a inych necistot a vylozi stolicku na lavicu.

e Na pokyn u¢itel'a &lenovia opustia triedu. Clenovia sa na chodbe zoradia a pod vedenim
ucitel'a odidu do Satne. Tam sa ziaci preobuji, oblec¢u a pod dozorom vyucujiuceho opustia
budovu centra.

e Clen je povinny opustit’ areal centra. Centrum nenesie zodpovednost’ za ¢lena, ktory

porusil toto nariadenie.

2.3  Ospravedlitiovanie nepritomnosti clenov na zaujmovej ¢innosti, uvol'iovanie

¢lenov



Clen je povinny dochadzat’ na zaujmovii &innost’ a ostatné podujatia organizované
centrom, pravidelne a dochvil'ne (dodrziavat’ rozvrh hodin, zdujmovej ¢innosti atd’.).
Vyucovanie a podujatia centra moze ¢len vymeskat’ pre chorobu, vaznu udalost’ v rodine,
pre vel'mi nepriaznivé pocasie a nepredvidané dopravné pomery.

Z urcitych zavaznych dovodov méze zakonny zastupca ¢lena poziadat’ o uvol'nenie

z vyucovania — z jednej hodiny uvoliuje prislusny vyucujuci, z viac hodin a z celého
vyucovacieho dna prislusny zamestnanec centra, z viac dni riaditel’ centra po predlozeni
pisomnej ziadosti zdkonnym zastupcom (napr. vystipenie s l'udovym
suborom/reprezentacia Sportového klubu, ktorého zverenenc je ¢lenom; pobyt s rodicmi
V zahranici).

Ak Clen ostane doma pre nepredvidanu pric¢inu, zakonni zastupcovia st povinni oznamit’
bez zbyto¢ného odkladu prislusnému zamestnancovi centra pri¢inu nepritomnosti
najneskor nasledujuci den.

Kazdu neucast’ na hodine je ¢len povinny ospravedlnit’ hodnovernym dokladom alebo
pisomnym ospravedlnenim zékonného zéstupcu ziaka, lekara.

Clen nesmie svojvolne odist’ z centra. V pripade uvolnenia ¢lena z ¢innosti ho musi
osobne prevziat’ zdkonny zastupca alebo osoba splnomocnena na tento tkon.

Clen, ktory bol oslobodeny od zdujmovej &innosti niektorého predmetu, musi byt
pritomny na vyucovani v predpisanom ubore a zamestnava sa pomocnymi ulohami pri

vyucovani.

Clanok 3

Prava a povinnosti ¢lena

3.1

Prava ¢lena

Kazdy ¢len ma pravo na:

ochranu zdravia a bezpecnost’ pri vychovno-vzdeldvacom procese,

individudlny pristup reSpektujici jeho schopnosti a zdravotny stav,

Uctu k svojmu vierovyznaniu, svetonazoru a etnickej prislusnosti,

ohl'aduplné a taktné zaobchadzanie zo strany ucitel’'ov i Ostatnych ¢lenov centra,

komunikaciu so zamestnancami centra v duchu zdsad humanity a tolerancie,



3.2

uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému a dusevnému nasiliu,
vyjadrenie svojho nazoru na ¢okol'vek primeranym sposobom,

jemu zrozumitel'ny vyklad uciva,

polozenie otazky k danému ucivu a dostat’ na fiu odpoved’,

objektivne hodnotenie,

oboznamenie sa s kritériami, podl'a ktorych je hodnoteny, a poznat’ vysledok hodnotenia,
dodrziavanie zakladnych psychohygienickych noriem vo vychovno-vzdeldvacom procese,
zapoziCanie ucebnic a povinnost’ neposkodené po rocnom uzivani vratit’ ich centru,
prestavku, ako ju stanovuje skolsky poriadok centra, na oddych v celom rozsahu trvania
prestavky,

ospravedlnit’ svoju nepripravenost’ na vyucovaciu hodinu pred jej zaciatkom zo zavazného
dovodu,

zdravotne postihnuty ¢len mé pravo na primerané personalne, materidlno-technické

a priestorové podmienky,

Povinnosti ¢lena

K povinnostiam ¢lena patri:

osvojit’ si vedomosti, zrucnosti a navyky poskytované centrom,

osvojit’ si a zachovavat’ zakladné pravidla a asovy harmonogram a program centra,
reSpektovat’ jej zameranie a svojimi vzdjomnymi vztahmi prispiet’ k dobrej atmosfére,
osvojit’ si zasady mravného spravania, vedomosti a praktické zru¢nosti na veku
primeranej Urovni,

svojim vystupovanim a ¢innostou neobmedzovat’ osobnu slobodu inych a neohrozovat’
ich mravnost, zdravie a bezpecnost,

osvojit’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie a spravat’ sa podla nich,

byt disciplinovany, plnit’ pokyny pedagogickych a inych zamestnancov a spravat’ sa

Vv cente i mimo neho tak, aby robil ¢est” sebe 1 centu,

chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ o ¢istotu a poriadok, poméhat’ pri udrziavani
poriadku v centre a jeho okoli,

zachovavat’ osobnu hygienu a hygienu prostredia, byt’ v centre vhodne a €isto upraveny,

aby nevzbudzoval svojim zoviajSkom pohorsenie,



3.3

3.4

3.5

Setrit’ zariadenia centra, chranit’ ich pred poskodenim, hospodarne zaobchadzat’

S ucebnicami a u¢ebnymi pomdckami,

dodrziavat’ vyucovaci ¢as, rozvrh prestavok, zasadaci poriadok v triedach a plnit’ d’alSie
pokyny obsiahnuté v skolskom poriadku centra,

udrziavat’ v centre poriadok, v triedach i na chodbach,

Spravanie ¢lena v centre

Clen dochadza na zaujmovi ¢innost’ a vietky podujatia nacas, riadne pripraveny, so
vSetkymi ucebnicami a pomdckami, ktoré podl'a rozvrhu potrebuje na vyucovanie.

Ak chce ¢len odpovedat’ alebo sa vyucujiuceho nieco opytat’, hlasi sa zdvihnutim ruky.
Clen ihned’ oznami prislusnej zodpovednej osobe kazdy aj drobny traz alebo zdravotny
problém.

Clen moze opustit’ triedu, cvi¢isko, pracovné miesto alebo centrum len so stthlasom
prislusného zamestnanca centra.

Manipulovat’ s oknami, zaliziami, svetelnymi vypinacmi a didaktickou technikou
umiestnenou Vv jednotlivych oddeleniach centra mézu ¢lenovia len so suhlasom

zamestnanca centra.

Spravanie ¢lenov mimo centra

Clen je povinny slu$ne sa spravat’ na akcidch mimo centra aj v mimovyuéovacom &ase,
pocas vol'nych dni a Skolskych prazdnin.

Clen je zdvorily voéi dospelym osobam, najmé chorym 'udom a Zenam.

Chréni si svoje zdravie a zdravie ostatnych ¢lenov, dbéa o bezpecnost’ na ulici a dodrzuje
dopravné predpisy.

Clen sa vo veéernych hodinach na verejnych, kultarnych, $portovych a spoloenskych

podujatiach zacastnuje iba v sprievode zakonnych zastupcov alebo inej dospelej osoby.

Clenovi nie je povolené

Prinasat’ do centra veci, Casopisy, hry, ale aj vided, fotky a hry akéhokol'vek medidlneho

formatu, ktoré propaguji pornografiu, vratane mobilného telefonu.



e Manipulovat’ s vecami zabezpecujicimi ochranu budovy a majetok centra (napr. hasiace
pristroje).

e Pouzivat vulgarne vyrazy.

e Pouzivat mobilny telefon na vyucovani, v tomto ¢ase musi byt telefén vypnuty a v taske.

e Nosit’ do centra cenné veci a neprimerane vysoké Ciastky penazi; v pripade straty ¢i
odcudzenia ide o osobnu zodpovednost’ centra a zakonného zastupcu.

e Robit si zvukovy a obrazovy zdznam na hodine bez suhlasu prislusného zamestnanca
centra.

e Nasepkavat’, zabavat sa pocas vyucovacej hodiny.

e Akékol'vek slovné zastraSovanie, prejavy Sikanovania, psychické a fyzické nasilie a jeho
propagécia.

e Prechovavanie zbrani a predmetov ohrozujtcich zdravie (napr. n6z, zabavna
pyrotechnika, sklenené nadoby, horl'avé latky a iné).

e Prejavovat’ alebo propagovat rasovi, nabozensku ¢i ina intoleranciu.

3.6 Opatrenia vo vychove

3.6.1 Pochvaly a ocenenia

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statocny ¢in mozno ¢lenovi udelit’
pochvalu alebo iné ocenenie.

Pochvala zamestnancom centra

Udel'uje sa za:

e vzorn¢ a prikladné spravanie ,

e reprezentaciu v Skolskych sut'aziach,

e aktivnu pomoc pri rieSeni loh zamestnancom centra,
[ ]

Pochvala riaditel’om centra

Udel'uje sa za:

e Uspesnu reprezentdciu centra,

e prezentaciu centra na verejnosti,

e schopnost’ spoluprace a ochotu pomdct’ inym,

e za zasluZzny alebo stato¢ny €in,



3.6.2 Napomenutie a pokarhanie

Ak sa ¢len previni proti $kolskému poriadku, mozno mu udelit’ napomenutie, pokarhanie od

zamestnanca alebo pokarhanie od riaditel’a centra.

Napomenutie od zamestnanca

Udel'uje sa za:

bezddvodny oneskoreny prichod na vyucovanie,
neprezuvanie sa v priestoroch centra,
nevhodné spravanie voc¢i zamestnancom centra,

iné menej zadvazné priestupky podl'a posudenia zamestnanca,

Pokarhanie od zamestnanca

Udel'uje sa za:

vulgarne vyjadrovanie,

vyhadzovanie odpadkov cez okné centra, sedenie alebo statie na okennych parapetach a
vyklananie sa z okien,

nahananie sa po centre,

poruSenie zédkazu svojvol'ne manipulovat’ s pomockami,

Pokarhanie od riaditel’a centra

Udel'uje sa za:

fajcenie, pozivanie alkoholickych napojov a inych druhov toxikomanie v priestoroch
centra a na akciach organizovanych centrom,

podvadzanie,

opakujuce sa neslusné spravanie, opakované nevhodné a vulgarne nadavky ¢lenom

a zamestnancom,

ignorovanie vyziev zamestnanca k praci, znemozilovanie prace zamestnancom a ostatnym
¢lenom centra,

pouzitie mobilného teleféonu na vyu€ovani,



3.6.3 Ochranné opatrenie

Ak ¢len svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ¢lenov centra,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo narasa vychovu a vzdelavanie do takej
miery, Zze znemoziuje ostatnym vzdelavanie, riaditel’ centra moze pouzit’ ochranné opatrenie,
ktorym je okamzité vylucenie ¢lena z vychovy a vzdelavania, umiestnenim ¢lena do
samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel’ centra okamzite
bezodkladne privold zakonného zastupcu, zdravotni pomoc, policajny zbor. Ochranné
opatrenie sluzi na upokojenie ¢lena. O dovodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi

riaditel’ centra pisomny zaznam.

Clanok 4

Podmienky na ochranu zdravia ¢lenov

4.1  Podmienky na ochranu zdravia ¢lenov

e Clen je povinny dodrziavat vietky pravidla tykajuce sa bezpe&ného spravania v centre.
e Clen ma zakazané vyklanat sa z okien, sediet’ na parapetnych doskach, manipulovat’
s oknami bez dozoru zamestnanca centra.

e V pripade, Ze ¢len utrpi na vyucovacej hodine akykol'vek raz, nahlasi to ihned’
vyucujicemu alebo inému zamestnancovi centra. Ak to nemdze v pripade Grazu urobit’
sam, poZiada o nahldsenie in¢ho €lena centra, ktory sa nachadza v jeho blizkosti.

e Clen centra ma prisny zakaz faj¢it, pozivat’ alkoholické napoje, drogy a iné omamné latky
v centre, v celom areali centra, ale aj mimo centra a na vSetkych akciach organizovanych
centrom. Aj prinesenie cigariet, alkoholu, drog, pripadne inych omamnych latok do arealu
centra sa povazuje za mimoriadne zavazné a hrubé porusenie Skolského poriadku.
Rovnako aj propagécia tychto latok na oble€eni ¢lenov €1 inymi predmetmi je zakazana.

e Clen chodi do centra &isto a primerane veku oblegeny. Preziiva sa do zdravotne
vyhovujucich prezuviek (obuv so svetlou podrazkou a plnou pétou).

e Na hodiny si nosi vhodny pracovny a Sportovy ubor.

e Ak ¢len ochorie alebo sa zdrzuje v pritomnosti 0sob, ktoré ochoreli na prenosni chorobu,

oznami tato skuto¢nost’ ihned’ zdkonny zastupca riaditel'ovi centra.



e V pripade, Ze sa ¢len neciti zdravotne v poriadku pocas ¢innosti, ohlasi to ihned’
prislusnému zamestnancovi centra.

e Clen sa stara o svoje zdravie a zdravie ostanych ¢lenov. Sprava sa tak, aby sebe ani
ostatnym ¢lenom nesposobil ujmu na zdravi. Dodrziava pokyny na zachovanie Cistoty v
centre, dodrziava zasady osobnej hygieny.

e Clen nesmie nosit’ do centra predmety ohrozujtice vlastné zdravie a zdravie ostatnych

¢lenov a zamestnancov centra.

4.2 Starostlivost’ 0 ochranu pred socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo

nasilim

4.2.1 Prevencia a rieSenie Sikanovania v centre

Charakteristika Sikanovania

Sikanovanim je akékol'vek spravanie ¢lena alebo ¢lenov, ktorych zamerom je ublizenie inému
¢lenovi alebo ¢lenom, ich ohrozovanie alebo zastraSovanie. Ide o cielené a opakované
pouZitie nasilia vo¢i ¢lenovi alebo skupine ¢lenov, ktori sa nevedia alebo nemézu branit’.

Sikanovanie mdze zanechat’ nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.

Znaky Sikanovania

e Umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému ubliZeniu druhému,
e agresia jedného ¢lena alebo skupiny ¢lenov,

e opakované utoky,

e nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obet’ou.

Prejavy Sikanovania

e Fyzické utoky,

e urazlivé prezyvky,

e nadavky,

e posmech,

e tvrdé prikazy vykonat’ urcitii vec proti svojej voli,

e odcudzenie veci, prehliadanie a ignorovanie obete.



Z hladiska priestupkového zakona mozZe Sikanovanie napliiat’ skutkov podstatu
priestupkov (proti ob¢ianskemu spolunazivaniu, proti majetku).

Z hladiska trestného zakona mdze Sikanovanie naplnit’ skutkovi podstatu trestného ¢inu
(precin alebo zlo¢in — ohovaranie, nebezpecné vyhrazanie, ublizenie na zdravi, obmedzovanie
osobnej slobody, natlak, vydieranie, lupez, kradez, poskodzovanie cudzej veci, neopravnené

uzivanie cudzej Veci).

Pachatel’om trestného ¢inu je ten, kto trestny ¢in spachal sam. Za spolupachatel’stvo
trestného ¢inu sa povazuje, ak bol trestny ¢in spachany spolo¢nym konanim dvoch alebo

viacerych osob.

Trestne zodpovedny je ten, kto v ¢ase spachania ¢inu dovisil 14. rok veku.

Pedagogicky zamestnanec, ktorému bude znamy pripad Sikanovania a neprijme v tomto smere
ziadne opatrenie, sa vystavuje riziku trestného postihu. Svojim konanim méze naplnit’ i
skutkovll podstatu trestného ¢inu — neprekazenia, neozndmenia trestného ¢inu alebo ublizenia
na zdravi, a to tak, Ze inému z nedbanlivosti ubliZi na zdravi tym, Ze porusi oznamovaciu

povinnost’ vyplyvajucu z jeho zamestnania, povolania, postavenia ¢i funkcie.

Prevencia Sikanovania

Centrum netoleruje Sikanovanie v ziadnych podobach. V ramci ucinnej prevencie

Sikanovania centrum:

e vytvara priaznivl klimu,

e zabezpeCuje tizku spolupracu medzi ¢lenmi, zamestnancami centra a zakonnymi
zastupcami, jasne vymedzuje moZnost’ oznamovat’ aj zarodky Sikanovania (pri zachovani
dovernosti oznameni),

e Skolskym poriadkom jasne stanovuje pravidla spravania, vratane sankcii za ich
porusovanie, vedie pisomni dokumentaciu o rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania,

e v sulade s pracovnym poriadkom zaist'uje zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov
pred zaciatkom ¢innosti, po jeho skonceni a mimoskolskej ¢innosti v priestoroch, kde by
mohlo ddjst’ k Sikanovaniu (zachody, Satne),

e pre pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov organizuje seminare s

odbornikmi zaoberajucimi sa danou problematikou,



e informuje verejnost’ o tom, €o robit’ v pripade, ked’ sa dozvie o Sikanovani (poskytnutie
kontaktov na institacie, ktoré sa Sikanovanim zaoberaju),

e zabezpeCuje vzdelavanie zamestnancov centra, koordinatorov prevencie a vychovnych
poradcov v oblasti prevencie Sikanovania,

e pri rieSeni problémov so Sikanovanim uzko spolupracuje s odbornikmi prisluSného centra
vychovnej a psychologickej prevencie,

e stanovuje oznamovaciu povinnost’ pedagogickym aj nepedagogickym zamestnancom
okamzite upozornit’ na problémy Sikanovania vedenie centra, ktoré bez meskania problém

riesi a kazdej obeti poskytne okamziti pomoc.

Metody rieSenia Sikanovania centrom

e Zaistenie ochrany obetiam.

e Rozhovor s ¢lenmi, ktori na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obet'ou, s agresormi.

e Nijdenie vhodnych svedkov (individuélne, pripadne konfronta¢né rozhovory
so svedkami). Nikdy nekonfrontovat’ obete a agresorov! Zabranenie agresorom krivo
vypovedat’, izolovanie, neumoznenie dohody na spoloc¢nej vypovedi.

¢ Kontaktovanie zakonnych zastupcov.

e Kontaktovanie centra vychovného a psychologického poradenstva alebo diagnostického
centra.

e Poskytnutie podpory obeti.

e Nahlasenie zavaznejSieho pripadu Sikanovania policii.

Opatrenia

Pre obete:

e Odporacanie zdkonnym zastupcom obeti vyhl'adat’ individudlnu odbornu starostlivost’.

e Zorganizovanie skupinového intervenéného programu riaditel'om centra v spolupraci
s centrom vychovného a psychologického poradenstva.

Pre agresorov:

e Odportcanie zakonnym zastupcom agresorov vyhl'adat’ individualnu odbornu
starostlivost’.

e Udelenie opatrenia vo vychove — napomenutie a pokarhanie zamestnancom, pokarhanie
riaditel'om centra.

e Prelozenie ¢lena do iného oddelenia.



e V mimoriadnych pripadoch:

- odporucenie rodicom umiestnit’ clena na dobrovol'ny diagnosticky pobyt do
prislusného diagnostického centra alebo liecebno-vychovného sanatoria,

- oznamenie prislusnému UPSVaR — odbor socialnopravnej ochrany deti za téelom
vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletych v zmysle zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

- oznamenie prislusnému utvaru policajného zboru SR, ak doslo k zadvaznejSiemu

pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny ¢in.

Spolupraca centra s rodi¢mi ¢lenov

e Pri podozreni zo Sikanovania centrum predvola rodi¢ov obete i agresorov na pohovor s
riaditelom centra v pritomnosti vychovného poradcu alebo koordinatora prevencie, z
ktorého sa vyhotovi pisomny zapis.

e Upozorni rodicov, aby sledovali mozné priznaky Sikanovania a ponukne im pomoc.

e Zabezpeci taktny pristup a zachovanie dovernosti informécii zo strany pedagogickych

Zzamestnancov.

Spoluprdaca centra s inymi inStituciami
V ramci prevencie Sikanovania centrum:
e Tzko spolupracuje s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

(d’alej len ,,CPPPaP*),

e riadi sa opatreniami a odport¢aniami Statnej $kolskej inipekcie a CPPPaP.

Pri podozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkova podstatu priestupku alebo trestného ¢inu, je
riaditel’ centra povinny bez zbytocného odkladu oznamit’ tuto skuto¢nost’:
e prisluSnému utvaru policajného zboru,

e organu socidlnopradvnej ochrany.

4.3 Postupy pri prechovavani a uZivani legalnych a nelegalnych drog v centre a ich

opatrenia



Clenovia centra nesmu fajéit, pit’ alkoholické napoje, pozivat’ a vdychovat omamné latky
a drogy, hrat’ o peniaze, a to aj mimo centra.

Je povinnostou kazdého ¢lena, zamestnanca, vychovavatela 1 ostatnych zamestnancov
centra informovat’ prislusného zodpovedného zamestnanca centra 0 ¢lenovi, ktory fajci,
pije alkohol alebo uziva drogy v prostredi centra i mimo neho.

Po oznameni uvedenej skuto¢nosti sa prislusny zamestnanec diskrétne porozprava so
¢lenom 0 jeho problémoch, o pri¢inach uzivania navykovych latok, o ich Skodlivosti a o
dosledkoch ich uzivania. O pohovore s ¢lenom urobi zapis do klasifika¢ného zaznamu a
v nastavajucom obdobi venuje ¢lenovi zvySenu pozornost’.

Ak ¢len v sledovanom obdobi nezmeni vzt'ah k navykovym latkam, prislusny
zamestnanec ziakovi udeli pokarhanie zamestnancom centra.

Ak ani potom ned6jde ku zmene postojov ¢lena, zamestnanec predvola rodicov

a zorganizuje spolo¢né stretnutie s pedagogickou radou centra. Nasleduje pokarhanie
¢lena riaditel’om centra a zapis do triedneho vykazu.

Ak ani vtedy ¢len nezmeni spravanie, prislusny zamestnanec zorganizuje stretnutie, na
ktoré pozve oboch rodicov, koordinatora prevencie drogovych zavislosti, zastupcu
pedagogickej rady centra, pripadne policajta alebo kuratora. Po presetreni skuto¢nosti
kolektivny orgdn navrhne opatrenia. Riaditel’ centra zabezpeci stretnutie s odbornikom —
psycholdégom, lekérom.

Povinnostou zamestnanca je viest’ evidenciu pochval i priestupkov ¢lenov a 0 zistenych
skuto€nostiach vhodnou formou informovat na ¢innostiach, na nastennych novinach v
triede, sposob rieSenia zaznamenavat’ v klasifikacnom zdzname alebo osobitnom zoSite,
pravidelne spolupracovat s rodi¢mi a o problémoch informovat’ pedagogickll radu pri
rieSeni vychovnych problémov.

Pre vSetkych ¢lenov centra organizovat’ dlhodobé Sportove sut'aze, organizovat
jednorazové spolocensko-kulturne podujatia s ciel'om odputat’ ¢lenov centra od myslienok
na uZivanie drog a toxikomaniu. Na tieto ucely vyuzivat prostriedky z dotovanych na
centre vypracovanych projektov.

Koordinator prevencie drogovych zavislosti zabezpeci vystavu najnovsich odbornych
publikécii, premietanie filmov k problematike, cyklus besied a prednésok s odbornikmi

v danej oblasti.



Prislusni zamestnanci centra minimalne raz polro¢ne alebo aktualne podl'a potreby budu
na ¢innostiach diskutovat’ o zavislostiach najréznejSieho druhu (drogy, patologické
vyuzivanie vol'ného ¢asu, prislusnost’ k spolocensky neziaducim hnutiam a pod.).
Sporadicky monitorovat’ spravanie ¢lenov na mladeznickych verejnych akciach.
Rozsirit’ spolupracu centra s rodi¢mi a samospravou centra o aktivity v danej oblasti,
iniciovat’ zapajanie rodi¢ov do aktivit centra — vylety, akcie a sut'aze.

Spolupracovat’ s okolitymi centrami na vytvarani preventivnych stratégii a posilfiovani

opatreni na znizovanie dopytu po drogach v ramci regionu.

Clanok 5

Prava a povinnosti zakonného zastupcu

5.1

Prava zakonného zastupcu

Zakonny zastupca ¢lena ma pravo najma:

5.2

ziadat', aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v centre poskytovali ¢lenom informacie

a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so si¢asnym poznanim sveta a v stulade s
principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania,

obozndmit’ sa so vzdelavacim programom centra, Skolskym poriadkom,

byt’ informovany o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch svojho diet’at’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’ata,
zucCastiiovat’ sa vychovy a vzdeldvania po predchadzajicom stihlase riaditel’a centra,
vyjadrovat’ sa K vychovno-vzdelavaciemu programu centra alebo skolského zariadenia
prostrednictvom organov Skolskej samospravy,

byt pritomny na komisionalnom preskuSani svojho dietat’a po predchaddzajucom suhlase

riaditel’a centra,

Povinnosti zakonného zastupcu



Zakonny zéstupca €lena je povinny najma:

dbat’ o to, aby diet'a dochadzalo do centra pravidelne a v¢as,

oznamit’ dovody nepritomnosti dietata na vychove a vzdelavani a dolozit’ doklad v sulade
so Skolskym poriadkom centra,

vytvorit’ pre diet'a podmienky na pripravu vychovy a vzdelavania v centre a na plnenie
Skolskych povinnosti,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a urcené skolskym
poriadkom centra,

dbat’ na socialne a kultiirne zazemie diet'at’a a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,

informovat §kolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’at’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdeldvania,

nahradit’ Skodu, ktoru ziak umyselne zavinil,

zucCastnovat sa na triednych aktivoch zdruZenia rodicov centra a dostavit’ sa do centra na

predvolanie zamestnanca alebo vedenia centra,

Clanok 6

Pravidla vzajomnych vzt’ahov a vzt’ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi

zamestnancami centra

6.1 Pravidla vzajomnych vzt’ahov a vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi

zamestnancami centra

Clen sa ku v§etkym zamestnancom centra sprava slusne a zdvorilo.

Clen respektuje pokyny vietkych zamestnancov centra.

Zamestnanci centra respektuju dostojnost’ ¢lena.

Vykon prév a povinnosti vyplyvajiacich zo Skolského poriadku musi byt v stlade

S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého.
Clen nesmie byt’ v stivislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze poda na iného

¢lenaa, pedagogického zamestnanca ¢i zamestnanca centra staznost'.



e Vykonom prav zaclenen¢ho ¢lena so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
nemdézu byt obmedzené prava ostatnych ¢lenov, ktori st u€astnikmi vychovy
a vzdelavania (§ 29 ods. 11 zékona ¢. 245/2008 Z. z.).

e Kazdy zamestnanec centra sleduje spravanie ¢lenov s ciel'om nepripustit’, pripadne
odhalit’ socidlnopatologické javy v spravani ¢lenov, napr. Sikanovanie ¢lenov,
prechovavanie drog, poSkodzovanie $kolského majetku a pod.

e Pri akomkol'vek podozreni na Sikanovanie a iné socidlnopatologické javy upozorni
prevadzkovy zamestnanec ktoréhokol'vek pedagogického pracovnika, ktory je d’alej
povinny postupit’ vec prisluSnému zamestnancovi centra, vychovnému poradcovi a

vedeniu centra.

6.2 Pedagogicky zamestnanec je povinny

e Chranit’ a reSpektovat’ prava clena a jeho zakonného zastupcu.

e Zachovavat ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave ¢lenov a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku.

e Respektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby ¢lena s ohl'adom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie.

e Usmernovat a objektivne hodnotit’ pracu ¢lena.

e Aktivne sa podiel’at’ na kontakte so zdkonnym zéastupcom ¢lena.

e Vykonavat pedagogicku alebo odbornu ¢innost’ v sulade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ciel'mi §kolského vzdelavacieho programu.

e Viest’ ¢lenov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace.

e Poskytovat’ ¢lenovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornt pomoc spojent
s vychovou a vzdeldvanim, pravidelne informovat’ ¢lena alebo jeho zdkonného zastupcu
0 priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom.

e Viest ¢lenov centra k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane

zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

6.3  Spolupraca centra a rodiny



e Centrum priebezne informuje zakonnych zastupcov o prospechu a spravani ¢lena.

e Ucitel oznamuje zakonnym zastupcom nielen nepriaznivé spravy o ich detoch, ale aj
kladné hodnotenia a pochvaly.

e Kazdy ucitel ma konzulta¢né hodiny po telefonickom dohovore.

e Styk zakonného zastupcu Clena s riaditel'stvom centra a So zamestnancami je mozny iba

po telefonickom dohovore.

Clanok 7

Podmienky nakladania s majetkom centra a jeho ochrana

7.1  Podmienky nakladania s majetkom centra a jeho ochrana

¢ Clen je povinny $etrit uéebnice a pomdcky, udrziavat' v poriadku a &istote svoje miesto,
triedu a ostatné priestory, chranit’ majetok pred poskodenim.

e Ak umyselne alebo z nedbalosti poskodi majetok centra, zdkonni zastupcovia st povinni
Skodu v pInej miere nahradit’.

e [Kazdy ¢len je povinny mat’ ucebnice a zoSity riadne zabalené. Ak ucebnicu strati, musi ju
zaplatit’.

e Ak ¢len prechadza z jedného centra do druhého, ucebnice si ponechava, odovzda ich v tom

centre, kde konci skolsky rok.

Clanok 8

Zavereéné ustanovenie

1. Zmeny a doplnky Skolského poriadku vydéva riaditel’ centra po prerokovani s orgdnmi

Skolskej samospravy a v pedagogickej rade.



2. Skolsky poriadok sa zverejneni na nastenke SCVC alebo v miestnosti riaditel’a SCVC. Na
tabuli oznamov pred vchodom do budovy centra sa zverejni obsah $kolského poriadku
s odkazom, kde je mozné precitat’ si jeho plné znenie.

3. Riaditel’ centra oboznami s poriadkom zamestnancov centra a zamestnanci ¢lenov centra
preukdzatenym spdsobom, ako aj informuju o jeho vydani a obsahu zdkonnych zastupcov
¢lenov.

4. Skolsky poriadok nadobuda éinnost’ diiom 01. 09. 2016, tymto ditom sa rusi
predchadzajtci skolsky poriadok.

V Malachove dina 01. 09. 2016 Mgr. Mario Matusek

riaditel’ centra



